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CONTRATO NUMERO: 1.120.70-19-13-5676 FECHA: 21 de enero de 2026

CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.
DEPENDENCIA: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO
CONTRATISTA: SIOMARA LOANGO CARABALI

VALOR INICIAL: TREINTA MILLONES DE PESOS MCTE ($30.000.000)
VALOR TOTAL: TREINTA MILLONES DE PESOS MCTE ($30.000.000)
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500006885

REGISTRO PRESUPUESTAL: 5600103685

FUENTE DE FINANCIACION:

Apropiacién Presupuestal: 12100/1158/2-320202008/2714001020010000/P127-
102460/1/2/01/11: ICLD/UNID ADM ESPC CATAST/Servicios prestados/Centro de
Inteligencia Te/ACTUALIZAR EL OBSERV

FLEMENTO PEP: P127-102460/1/2/01/11 Actualizar el Observatorio Inmobiliario
PROYECTO: PI27-102460 - FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO PUBLICO CATASTRAL

CON ENFOQUE MULTIPROPOSITO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
CATASTRO. VALLE DEL CAUCA.

12100/1158/2-320202008/2714001020010000/P127-102460/1/2/01/11

PLAZO: A partir de la fecha que la entidad inici6 la ejecucion del contrato dentro del sistema
electrénico de contratacion puablica (Secop II), hasta el 30 DE JUNIO DEL 2026

SUPERVISOR: ZULENY ORTIZ GARCIA

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE CATASTRO EN DESARROLLO DEL PROYECTO: "FORTALECIMIENTO
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DEL SERVICIO PUBLICO CATASTRAL CON ENFOQUE MULTIPROPOSITO DE LA

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO. VALLE DEL CAUCA"

Los suscritos ZULENY ORTIZ GARCIA identificado con cédula de ciudadania numero:
31.321.263, en su condicién de asesora de la Unidad Administrativa Especial De Catastro,
actuando como SUPERVISOR, y SIOMARA LOANGO CARABALLI, identificado con la cédula
de ciudadania 31.536.873, obrando como CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones
de la Unidad Administrativa Especial De Catastro, con el objetivo de suscribir el acta final de

cumplimiento de ejecucién del contrato.

Que en cumplimiento del objeto contractual se establecieron las obligaciones a cargo del

Contratista los cuales se determinaron en:

1.

2.

Apoyar la actualizacién documental del proceso M4-P4 Gestion Catastral conforme a

los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y las normas de calidad aplicables.

Apoyar la armonizacién del M4-P4 con los lineamientos de calidad, mejora continua y
enfoque preventivo, identificando oportunidades de mejora.

. Apoyar la implementacion y desarrolio de acciones pedagdgicas para la apropiacion

del Codigo de Integridad y valores institucionales en el marco del M4-P4
Elaborar y difundir contenidos comunicacionales internos que promuevan cultura
organizacional, transparencia y buen gobierno asociados al M4-P4.

Apoyar la planeacion y ejecucion de jornadas de sensibilizacién en ética pablica,
transparencia y prevencion de la corrupcion aplicables a la gestién catastral.

Organizar y ejecutar estrategias de bienestar dirigidas al equipo vinculadb’ al proceso
M4-P4 Gestion Catastral. ‘

. Elaborar reportes de avance sobre la actualizacion del proceso y las acciones de

cultura organizacional, integridad, transparencia y bienestar del M4-P4.

* Que, de conformidad con lo anterior, el CONTRATISTA realizo las siguientes aCti\)idades:

ENERO
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1. Realizd un Plan de Trabajo para ser presentado a la supervision del contrato que da
cuenta de las acciones o actividades a llevar a cabo para el cumplimiento de las
actividades propuestas en mi contrato de prestacién de servicios.

2. Asistio el 26 de enero de 2026 a la reunién convocada por el equipo de calidad de la
UAEC, con el fin de definir las asignaciones y tareas relacionadas con la elaboracién y
entrega del reporte semestral con corte al 31 de diciembre de 2025, en atencién a lo
solicitado mediante la Circular Interna No. 005, sobre el reporte de informacion de la
primera linea de defensa en la implementacién del Sistema de Gestion. La informacion
debera ser remitida al Departamento Administrativo de Planeacién de la Gobernacién
del Vaile del Cauca a mas tardar el 20 de febrero de 2026.

3. Asistié a la reunién de socializacién de lineamientos Modelo Integrado de Planeacion
y Gestién proceso M1P3 para la vigencia 2026 organizada por el Departamento
Administrativo de Planeacién de la Gobernacion del Valle del Cauca orientada a brindar
orientaciones generales para la adecuada orientacidn, ejecucién y seguimiento del
modelo de gestion

4. Realiz6 avance de matriz de seguimiento al desempefio de indicadores 2do semestre
del 2025 como matriz de seguimiento DOFA acerca del contexto de la organizacion
2do. semestre afo 2025

FEBRERO

1. Apoy¢ el cierre y seguimiento de los procesos de informacion correspondientes a la
matriz DOFA asociada al analisis del contexto, como primera linea de defensa, para la
vigencia comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2025. Asimismo,
elaboré un analisis de los resultados obtenidos en la matriz. De igual manera, se realizé
el cierre del seguimiento de los indicadores relacionados con el servicio de
actualizacién catastral con enfoque multipropésito y el servicio de conservacion
catastral con corte al 31 de diciembre.

2. Particip6 el 11 de febrero en la jornada de capacitaciéon sobre los fundamentos del
Sistema de Gestibn Ambiental 1ISO 14001:2015 y de Calidad ISO 9001:2015,
convocada por el Departamento Administrativo de Hacienda y Finanzas Publicas

3. Participd el 18 de febrero en la reunién virtual convocada por el Departamento
Administrativo de Planeacion para la socializacion de lineamientos para el
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diligenciamiento conjunto del Plan de Accidn Gnico Institucional de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro.

4. Asistio el 9 de febrero de 2026 a la reunién de coordinacion sobre |3 pertinencia de
iniciar el proceso de certificacién 1ISO 9001:2015 con el Departamento Administrativo
de Hacienda, analizando el alcance institucional frente a las competencias de la UAEC,
en consideracion a que esta no administra ni recauda recursos

5. Particip6 el 3 de febrero en la reunién de unificacién de la informacién de los tramites
y servicios catastrales, realizada con los lideres de programa, el enlace TIC y el equipo
de calidad de la Unidad.

6. Participé el 02 de febrero en la jornada de sensibilizacion sobre Planes de
Mejoramiento, convocada por el Departamento Administrativo de Hacienda y Finanzas
Publicas.

7. Participé en la mesa de trabajo para la articulacién del plan de accién de la politica
publica de la transparencia y la integridad PPTI el 16 de febrero de 2026 donde se
realizé el cierre de la vigencia 2025 y planeacién 2026, el cual se remitié el mismo dia
a la Oficina de Transparencia con el plan de accién diligencia y el informe de cierre del
proyecto.

8. 1 elaboré contenido para pieza grafica informativa sobre el manejo adecuado de la
SEDE ELECTRONICA que permitira fortalecer el proceso de divulgacion de esta
herramienta para nuestros usuarios. Esto se llevé a cabo para dar cumplimiento a los
comités de seguimientos a PQRS llevados a cabo.

9. Elabor6 contenido para una pieza grafica informativa sobre el correcto significado de
las PQRS para que los usuarios tengan informacién clara de Ia solicitud que quieren
realizar. Esto se llevd a cabo para dar cumplimiento a los comités de seguimientos a
PQRS llevados a cabo ,

10.Apoyo¢ el diligenciamiento del Plan de Trabajo de Lenguaje Claro para la Vigencia 2026,
el cual fue remitido a la Secretaria General.

11.. Apoyé en la organizacion de la celebracion de cumpleafios del mes de enero como
parte de la variable rituales de la cultura organizacional, incluyendo la coordinacién del
video ‘de invitacion y la celebracién el 06 de febrero de 2026, fortaleciendo el
reconocimiento, la integracion y el sentido de pertenencia del personal de la UAEC.

12.Elaboré propuesta de actividades para el Plan de Accion de la Cultura Organizacional
del afio 2026, para la Unidad Administrativa Especial de Catastro

MARZO
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. Asistié a la reunion realizada el 19 de febrero de 2026 con los equipos de Calidad y
MIPG, en la cual se llevd a cabo la revision y el seguimiento a las actividades del Plan
de Accién Unico Institucional (PAUI) correspondientes al proceso M4-P4, con corte al
31 de diciembre de 2025, en cumplimiento de las directrices establecidas en la Circular
interna 005 del 14 de enero de 2026. En este mismo espacio también se realiz6 el
reporte y seguimiento a la informacidn correspondiente a la Primera Linea de Defensa
en el marco de la implementacion del Sistema de Gestion, conforme a lo establecido
en la misma circular.

. Participd en la reunion diagnostica del proceso M4—P4, llevada a cabo el 11 de marzo
de 2026, espacio organizado por los equipos de Calidad y MIPG de la Gobernacién del
Valle del Cauca, en el cual se abordaron aspectos relacionados con la revisién y
analisis del estado del proceso.

. Participé en la capacitacion sobre Cultura de Gestion Ambiental Institucional, vigencia
V02-2026, realizada el 12 de marzo de 2026 y organizada por el equipo técnico
encargado de la implementacion del Sistema de Gestion Ambiental Institucional
(SGAI). Esta actividad se desarrolld en el marco de las jornadas pedagogicas y
acciones de sensibilizacion orientadas al fortalecimiento de la gestion ambiental en la
entidad. La participacion se realizé en cumplimiento de su rol como enlace de gestién
ambiental para la vigencia 2026, designacion realizada por la gerencia.

. Asistié a la reunidn del 26 de febrero convocada por el director del Departamento
Administrativo de Desarrollo Institucional referente al cumplimiento del Decreto 1072
de 2015 y del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

. Elaboroé pieza grafica de invitacion a la Jornada de Relajacion y Bienestar dirigida a los
servidores publicos y contratistas de la Unidad Administrativa Especial de Catastro.

. Elaboré una pieza grafica conmemorativa en el marco del Dia Internacional de la Mujer,
como parte de las acciones de comunicacién interna orientadas a promover la cultura
organizacional y el reconocimiento de fechas conmemorativas de relevancia nacional
e internacional celebradas en Colombia. Esta actividad se enmarca en la elaboracion
y difusién de contenidos comunicacionales internos asociados al proceso M4-P4.

. Articuld institucionalmente con la Subsecretaria Administrativa de Relacionamiento con
el Ciudadano de la Secretaria General, con el propésito de gestionar la realizacion de
talleres practicos sobre lenguaje claro dirigidos a servidores publicos y contratistas de
la Unidad Administrativa Especial de Catastro, en el marco del plan de trabajo para la
vigencia 2026. Para ello, proyectd y elaboré el oficio de solicitud dirigido a dicha
dependencia, con el fin de coordinar el desarrollo de estas jornadas de sensibilizacion

orientadas al fortalecimiento de practicas de comunicacion clara, transparencia y
servicio al ciudadano en la entidad.
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Coording, en articulacién con Seguros Bolivar y en el marco del convenio suscrito con
la Gobernacion del Valle del Cauca, la organizacién y ejecucién de una Jornada de
Relajacion y Bienestar dirigida a servidores publicos y contratistas de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro. La actividad se desarrollé el 26 de febrero de 2026
durante la jornada laboral y cont6é con la participacién de 23 servidores publicos,
contribuyendo al fortalecimiento del bienestar laboral y del clima organizacional del
equipo vinculado al proceso M4—P4 Gestion Catastral.

. Apoy6 en la organizacidn de la celebracion de cumpleanos del mes de febrero como

parte de la variable rituales de la cultura organizacional, incluyendo la coordinacién del
video de invitacion y la celebracion realizada el 5 de marzo de 2028, fortaleciendo el
reconocimiento, la integracion y el sentido de pertenencia del personal de la UAEC.

10. Apoy®é la actualizacién de la cartelera institucional de cumpleafnios, como parte de las

11.

ABRIL

1.

3.

acciones de comunicacién interna orientadas al fortalecimiento de la cultura
organizacional y al bienestar de los servidores publicos y contratistas de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro.

Elaboré un cronograma de actividades de bienestar dirigido a los servidores publicos y
contratistas de la Unidad Administrativa Especial de Catastro, el cual contempla una
serie de acciones a desarrollarse en articulacién con Seguros Bolivar, en el marco del
convenio vigente con la Gobernacion del Valle del Cauca. En este contexto, proyectd
y remitié una solicitud via correo electrénico a Seguros Bolivar para la realizacion de la
primera actividad programada, prevista para el 26 de marzo de 2026, quedando a la
espera de la confirmacion y respuesta por parte de la entidad para su ejecucion.

Asisti6 a la reunion de socializacién de formularios GESCO+! el lunes 16 de marzo de
2026 convocada por el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, en
atencion a la Circular No. 047, donde se brindaron lineamientos para el debido
diligenciamiento de la informacion correspondiente a la vigencia 2025 por parte de Ia
Unidad Administrativa Especial de Catastro. ’

Participé el miércoles 18 de marzo en la revision de cuestionarios GESCO+] convocada
por el equipo de calidad, que tuvo como finalidad la recoleccién de informacién para el
diligenciamiento del FURAG 2026. Esto en atencion a lineamientos de la circular 047
del 11 de marzo del 2026,

Asisti6 a la reunién de socializacion de reglamento interno PQRSDF y plan de trabajo
de Lenguaje Claro realizada el miércoles 18 de marzo y convocada por la secretaria
general. o
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. Particip6 en la mesa de trabajo virtual de gestores de integridad, convocada por la
Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica, realizada el 17 de marzo de 2026,
en ia cual se abordaron los resultados FURAG 2024, el Cédigo de Integridad, la
metodologia de trabajo 2026 y las acciones de mejora.

. Elaboré y difundié contenidos de comunicacién interna, especificamente piezas
gréaficas de felicitacion para los servidores que cumplieron afnos en los meses de marzo
y abril, con el propésito de fomentar la cultura organizacional y fortalecer la variable de
rituales al interior de la UEAC, en el marco de la estrategia interna asociada al proceso
M4-P4. '

. Elaboré una pieza grafica alusiva al Dia del Agua, en el marco de la estrategia de
fortalecimiento de las comunicaciones de la UEAC y en articulacién con el Sistema de
Gestidon Ambiental de la Gobernacion, con el propésito de promover la sensibilizacion
sobre el uso responsable del recurso hidrico y divulgar contenidos relacionados con
fechas de relevancia ambiental a nivel nacional e internacional.

. Disefio dos piezas graficas orientadas a promover el uso de lenguaje claro, de las
cuales fueron difundidas a través del grupo institucional de WhatsApp, en el marco de
la estrategia de fortalecimienio de la atencidén al ciudadano, con el propésito de
fomentar una comunicacibn mas comprensible, accesible y centrada en las
necesidades de la ciudadania.

. Particip6 en la reunion de socializacion del Programa de Transparencia y Etica Publica
(PTEP), realizada el 25 de marzo de 2026, espacio en el que se dieron a conocer los
lineamientos y componentes del programa, los cuales deben ser implementados por la
Unidad Especial de Catastro en cumplimiento de la normativa vigente en materia de
transparencia y ética publica.

. Apoy¢ la organizacion de la celebracién de cumpleanos correspondiente al mes de
marzo, como parte de la dimension de rituales de la cultura organizacional, mediante
la elaboracion del video de invitacidon y el acompafamiento a la actividad realizada el
martes 14 de abril de 2026, contribuyendo al fortalecimiento del reconocimiento, la

integracién y el sentido de pertenencia de los servidores publicos y contratistas de la
UAEC.

10.Apoy¢ la organizacion de la celebracién de cumpleanos correspondiente al mes de

marzo, como parte de la dimension de rituales de la cultura organizacional, mediante
la elaboracién del video de invitacién y el acompafiamiento a la actividad realizada el
martes 14 de abril de 2026, contribuyendo al fortalecimiento del reconocimiento, la

integracion y el sentido de pertenencia de los servidores publicos y contratistas de la
UAEC.
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11.Disend la cartelera informativa para la conmemoracion del Dia del Hombre, como parte
de las acciones de comunicacién interna orientadas al fortalecimiento de la cultura
organizacional y al bienestar de los servidores publicos y contratistas de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro.

12.Formulé el Plan de Accién de Cultura Organizacional 2026, en articulacién con el
equipo de calidad, orientado al fortalecimiento de la cultura organizacional de los
servidores publicos y contratistas de la Unidad Administrativa Especial de Catastro
(UAEC).

13.Elaboré el registro de la experiencia exitosa relacionada con la gestién del cambio
cultural en la Gobernacién del Valle del Cauca, en el marco de la estrategia de
fortalecimiento de la cultura organizacional liderada por el Departamento Administrativo
de Desarrollo Institucional, en articulacion con el equipo de calidad.

14.Particip6 en la reunién estratégica de revision de las actividades del Carnaval de la
Conducta, realizada el jueves 16 de abril de 2026, junto con los equipos de calidad y
proyectos, en la cual se definieron acciones para la organizaciéon y cumplimiento de las
metas establecidas en el marco de esta estrategia de cultura organizacional.

MAYO

1. Asistio el viernes 8 de mayo a la socializacién de los resultados de las encuestas sobre
la reduccion del uso de poliestireno expandido (icopor) y plasticos de un solo uso, asi
como sobre el uso y consumo de papel en las dependencias de la Gobernacién del
Valle del Cauca — Nivel Central, en cumplimiento de mi rol como enlace ambiental
designado por la Gerencia de la Unidad Especial Administrativa de Catastro.

2. Participé en el especio de experiencia exitosas convocada por el Departamento
Administrativo de Desarrollo Institucional el martes 28 de abril en el marco de la mejora
de la cultura organizacional de la Gobernacién del Valle. o

3. Asisti6 a la reunion virtual del segundo encuentro de experiencia exitosas convocada
por el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional el miércoles 13 de mayo
en el marco de mejora de la cultura organizacional de la Gobernacion del Valie.

4. Participé en la activacion del Codigo de Integridad Conducta y Buen Gobierno realizada
el martes 5 de mayo, en articulacion con la Gerencia y los equipos de Calidad y
Presupuesto. Durante la jornada se socializaron en las diferentes oficinas de la Unidad
Especial Administrativa de Catastro los valores contemplados en -el Codigo de
Integridad Conducta y Buen Gobierno en el marco del fortalecimiento de la cultura
organizacional y la promocidn de buenas practicas institucionales. '
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5. Elabor6 pieza grafica alusiva al Dia de la Tierra, en el marco de la estrategia de
fortalecimiento de las comunicaciones de la UEAC y en articulacion con el Sistema de
Gestién Ambiental de la Gobernacién del Valle del Cauca, con el propésito de promover
la sensibilizacion sobre la proteccion y conservacion del medio ambiente, asi como
divulgar contenidos relacionados con fechas de relevancia ambiental como parte de la
implementacion del Sistema de Gestion Ambiental SGAI de la gobernacion.

6. Elabord y difundi piezas graficas alusivas al Dia del Nifio, Dia del Libro, Dia del
secretario/a y Dia de la Madre, en el marco de las conmemoraciones celebradas a nivel
nacional e internacional, con el propésito de fortalecer las comunicaciones internas de
la Unidad Especial Administrativa de Catastro y promover la cultura organizacional, la
transparencia y el buen gobierno, asociados al proceso M4-P4.

7. Apoyd con la recoleccion de informacién para el primer monitoreo al programa de
Transparencia y Etica Plblica realizado por la oficina al proceso M4-P4 gestidn
catastral el 6 de mayo del 2026.

8. Disefi6 pieza grafica de invitacion para el taller Lenguaje Claro y Oratoria dirigido a los
contratistas de la Unidad Especial Administrativa de Catastro el viernes 24 de abril en
la sala de juntas de la UEAC.

9. Coordind y participé en el desarrollo de la actividad, fortaleciendo la variable de
comunicaciones en el marco de la cultura organizacional e implementando acciones
orientadas al cumplimiento del plan de trabajo de lenguaje claro suscrito con la
secretaria general.

10.Disefi6é una pieza grafica de invitacion para el taller sobre Uso Eficiente y Ahorro de
Energia y Agua, realizado el dia 14 de mayo y dirigido a funcionarios, servidores
publicos y contratistas del area juridica y de gestién documental de la Unidad Especial
Administrativa de Catastro, en el marco del Sistema de Gestidon Ambiental.

11.Participé en el desarrollo de la actividad, contribuyendo al fortalecimiento de estrategias
de sensibilizacion institucional orientadas al uso responsable de los recursos, la
promocion de buenas practicas ambientales y el fortalecimiento del SGAI de la
gobernacion.

12.Apoyé en la elaboracion de la presentacion para documentar la experiencia exitosa
relacionada con la gestiéon del cambio cultural en la Gobernacién del Valle del Cauca,
en el marco de la estrategia de fortalecimiento de la cultura organizacional liderada por

el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, en articulacién con el
equipo de calidad.

JUNIO



Departamento del Valle Cédigo: FO-M9-P2-18

del Cauca

MANUAL DE CONTRATACION Version: 02

B ACTA FINAL DE CUMPLIMIENTO DE Fecha de Aprobacion:
Gobernacién EJECUCION DEL CONTRATO 17/06/2019

Pagina 10 de 12

. Asisti6 el jueves 4 de junio de 2026 al Seminario Virtual No. 005 sobre la reduccioén del
uso de icopor y otros plasticos de un solo uso, actividad orientada por funcionarios y
contratistas del Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional de la
Gobernacién del Valle del Cauca — Nivel Central, en cumplimiento de mis funciones
como enlace ambiental designado por la Gerencia de la Unidad Administrativa Especial
de Catastro. :

. Asistié y apoy6 la jornada de sensibilizacion e informacion sobre los tramites y servicios
prestados por la Unidad Administrativa Especial de Catastro, realizada el 27 de mayo
de 2026 en la sala de juntas de la Oficina de Ventanilla Unica de la Gobernacién del
Valle del Cauca. Esta actividad estuvo dirigida a funcionarios, servidores publicos y
contratistas que prestan sus servicios en dicha dependencia, con el propdsito de
fortalecer sus conocimientos sobre la oferta institucional de la Unidad y mejorar Ia
orientacion brindada a la ciudadania frente a los tramites y servicios catastrales.

. Realizé el Acta No. 31 correspondiente a la reunién ordinaria denominada
“Sensibilizacién de la Oferta Institucional de la Unidad Administrativa Especial de
Catastro (UAEC)”, en la cual se socializé informacion relacionada con los tramites y
servicios catastrales prestados por la entidad. Esta actividad permitié dejar constancia
de los temas abordados y de las acciones orientadas a fortalecer el conocimiento de la
oferta institucional y la adecuada orientacién a los usuarios frente a los servicios
catastrales.

. Asisti6 a la actividad de activacion del Cadigo de Integridad en el marco del Mundial de
Futbol, fortaleciendo la cultura organizacional y el sentido de identidad. Como
complemento, se elaboro y divulgé un video a través de los canales internos y externos
de la UAEC.

- Elabor6 pieza gréafica alusiva al Dia Mundial del Medio Ambiente en el ' marco de la
estrategia de fortalecimiento de las comunicaciones de la UEAC y en articulacién con
el Sistema de Gestiéon Ambiental de la Gobernacién del Valle del Cauca, con el
proposito de promover la sensibilizacion sobre la proteccion y conservacion del medio
ambiente, asi como divulgar contenidos relacionados con fechas de relevancia
ambiental como parte de la implementacion del Sistema de Gestién Ambiental SGAI
de la gobernacion. :

- Asisti6 el viernes 19 de junio de 2026 a la reunién virtual de sensibilizacién sobre el
Manual de Transparencia y el reporte del indice de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica (ITA) para la vigencia 2026, organizada por la Oficina de
Transparencia de la Gobernacién del Valle del Cauca. Esta jornada tuvo como
propésito socializar los lineamientos y requisitos para el reporte de informacion en el
ITA, fortaleciendo los conocimientos necesarios para garantizar el cumplimiento de las
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disposiciones en materia de fransparencia, acceso a la informacion publica y
publicacion de informacion institucional.

7. Disefd pieza grafica de invitacion para el segundo taller Lenguaje Claro en
comunicacién asertiva dirigido a los contratistas de la Unidad Especial Administrativa
de Catastro al realizarse el dia 26 de junio del 2026 en la sala de juntas de la UEAC.

8. Articulé con la secretaria general la realizacion del segundo taller de Lenguaje Claro
en comunicacion asertiva dirigido a servidores publicos y contratistas de la UEAC con
el propésito de continuar fortaleciendo las competencias comunicativas al interior de la
entidad, contribuyendo asi a una comunicacién mas efectiva entre los equipos de
trabajo ademas de mejoras en la prestacidon del servicio a la ciudadania.

9. Elaboré el Acta de Reunién No. 36 correspondiente a la socializaciéon de la propuesta
de “Lenguaje Claro con Enfoque Juridico”, presentada por la Secretaria General de la
Gobernacién del Valle del Cauca en sesidn realizada el 10 de junio de 2026. Este
espacio tuvo como propésito brindar lineamientos y orientaciones para la
implementacién de un taller dirigido a servidores publicos y contratistas de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro (UAEC), con el fin de fortalecer las competencias
comunicativas de los colaboradores y promover una comunicacidén mas clara,
comprensible y efectiva con la ciudadania.

10.Elaboré el Acta de Reunidn No. 32 correspondiente a la revision de las piezas graficas
relacionadas con la oferta institucional en lenguaje claro de la Unidad Administrativa
Especial de Catastro (UAEC). Esta reunién, realizada el 28 de mayo de 2026, tuvo
como proposito analizar y fortalecer las piezas de comunicacion disefiadas por el
equipo de comunicaciones de la entidad, con el fin de mejorar la comprensién de los
mensajes institucionales y contribuir a una comunicacion mas efectiva tanto para el
publico externo como para los colaboradores de la Unidad.

11.Apoy¢ el diligenciamiento y actualizaciéon de la matriz de seguimiento del Plan de
Accion de Cultura Organizacional, mediante el registro y consolidacion de las
actividades ejecutadas, con el fin de contribuir al fortalecimiento de la cultura
organizacional y asegurar la adecuada implementacién, monitoreo y cumplimiento de
las acciones programadas para la vigencia 2026

Las actividades se ejecutaron satisfactoriamente de conformidad con las técnicas juridicas en
contratacion publica.
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Que el balance de ejecucion fisica es el siguiente:

Valor del contrato: $ 30.000.000
Valor ejecutado: $ 30.000.000
Valor no ejecutado: $0
Porcentaje de Ejecucion: 100 %

Que el balance de ejecucion financiero es el siguiente:

Valor total del Contrato: $ 30.000.000
Anticipo: $0
Amortizacién anticipo: $0

Pago anticipado: $0

Pagos parciales C1, C2,C3,C4,C5 $25.000.000
Interés moratorio: $0

Total pagado: $ 25.000.000
Saldo a favor de El Contratista: $ 5.000.000
Saldo a favor de El Departamento: $0

En consecuencia, las partes, una vez leida y aprobada la presente acta, se suscribe en la
ciudad de Cali (Valle del Cauca), a los 23 dias del mes de JUNIO de 2026. Con'la firma de la
presente el contratista se obliga a cargarla en la Plataforma del SECOP I (Si corresponde)

EATNE AN

ZULENY ORTIZ GARCIA OMARA LOANEO CARABALI
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